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Circolare n. 178 

Ai Docenti in periodo di formazione e prova a.s. 2025/2026 

Ai docenti tutor 

Agli A.A. area protocollo generale e personale scolastico 

e, p.c. al DSGA 

Al Registro Elettronico 

Al Sito web 

 

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno 

ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’anno scolastico 2025-2026. Compilazione 

patto per lo sviluppo professionale. 

 

Si rende noto che il MIM, con propria Nota prot. 95371 dell’11 dicembre 2025, ha reso note le 

iniziative di formazione e di supporto che accompagneranno, significativamente, i docenti in periodo 

di formazione e di prova in servizio in questa Istituzione Scolastica. 

Nel rimandare alla puntuale lettura della predetta Nota, allegata alla presente, si precisa che il percorso 

di formazione e di prova dei docenti neoassunti e di quelli che hanno ottenuto il passaggio di ruolo è 

disciplinato dal Decreto del Ministro dell’Istruzione 16 agosto 2022, n. 226 integrato da quanto 

previsto dall’articolo 14 del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito dalla Legge 29 aprile 

2024, n. 56. 

In particolare, Il percorso formativo è articolato in 4 distinte fasi: 

1. incontri introduttivi e conclusivi, in presenza o in modalità on line; 

2. laboratori formativi; 

3. attività di peer to peer ed osservazione in classe; 

4. formazione on line sulla piattaforma INDIRE. 

 

Il percorso prevede 50 ore di impegno, articolate in attività sincrone e asincrone, finalizzate a 

valorizzare la didattica laboratoriale, promuovere l’osservazione reciproca dell’azione docente e 

sostenere l’elaborazione delle competenze professionali attraverso contenuti e strumenti messi a 

disposizione dalla piattaforma INDIRE. 

In conformità al D.M. n. 226/2022 e alle integrazioni del DL n. 19/2024, il percorso formativo 

comprende: 
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INCONTRI in presenza e on line 6 ORE 

LABORATORI FORMATIVI (per attività formative ai sensi della Legge 29 

aprile 2024, n.56 – art. 14) 

12 ORE 

PEER TO PEER 12 ORE 

FORMAZIONE ON LINE 20 ORE 

 

Le attività descritte sono obbligatorie e sono da intendersi aggiuntive agli ordinari impegni di servizio 

e alle iniziative di formazione di cui all’articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015. 

 

In riferimento al Patto per lo Sviluppo Professionale, viste le indicazioni del percorso di formazione 

e periodo annuale di prova in servizio, secondo l’art. 5, c.3 del DM 226/2022, che testualmente recita: 

“Il Dirigente Scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle competenze, 

sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’Istituzione Scolastica, stabiliscono, con un 

apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura 

cultura, e disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso 

le attività formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate 

dall’istituzione scolastica o da reti di scuole”, si invitano i docenti interessati a compilare e 

sottoscrivere entro venerdì 16 gennaio 2026 il Patto per lo Sviluppo Professionale (in allegato), che 

dovrà essere consegnato brevi manu presso l’ufficio del personale e inviato in formato PDF a mezzo 

mail all’indirizzo bric839004@istruzione.it indicando nell’oggetto della mail “Modello di Patto per 

lo sviluppo professionale nome cognome docente e classe di concorso”. 

 

Si allega: 

● Circolare ministeriale prot. 95371 dell’11 dicembre 2025. Periodo di formazione e prova per 

i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività 

formative per l’a.s. 2025-2026; 

● Modello di Patto per lo sviluppo professionale (scaricabile unicamente con l’account 

istituzionale ed editabile). 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Dibello 
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